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Organisatorisches |

Email:
info@lothar-thommes.de

1| Sprechstunde nach Vereinbarung




,Wir behalten von unseren Studien
am Ende doch nur das, was wir
praktisch anwenden.”

Johann Wolfgang von Goethe



Organisatorisches |

~ Kenntnisabfrage: Hausarbeit & Prasentation

— Thema selbst vorschlagen (bitte absprechen)

| — Prasentation im Plenum (15 min)

— Abgabe spatestens am letzten Tag der Veranstaltung
— Max. 3 Personen gemeinsame Hausarbeit

— 10 - 12 Seiten Umfang pro Person

— Form: 1x ausgedruckt, 1x Word-Datei

=» Hinweis fur IBSS

Manuskriptgestaltung nach Vorlage der American
Psychological Association (APA)



Organisatorisches lll

Auszug aus dem Modulhandbuch:

* Grundlagen zum Fuhrungsprozess
* Flhrungsgrundsatze
* Formen der strukturellen Fihrung

" |« Fihrungstheorien

* Fuhrungsstile
* Motivation und Partizipation

|« Zielsetzung und Zielvereinbarung

e Fudhrung von Mitarbeitergesprachen
* Fihrung von Teams

* Teamdiagnose und Teamentwicklung
+ Konflikte oder Mobbing im Team
* Konfliktmoderation in Teams
e Stressmanagement und Burnout
* Diversity Management



Yoy,

b

s
o
Cc
= e
X Persénlichkeit >
T c
= 3 S
S < Motivati < ®
g Autoritdt o otivation S TRIAT
% p
QJ o0 U
S ~ Fuhrung 2
L Partizipation g
o
= Delegation -2 €9M
5 Commitment §
Zielerreichung Komm i

Manipulation



